TAJEKOZTATO
a foglalkoztatasi és szocialis targyu torvények 2011. januar 1-tol tervezett
modositasairol, valamint a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasarol

2011. évtdl kezdédden megujul a kdzfoglalkoztatas eddigi rendszere. Mindez a foglalkoztatés
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. toérvény (FIt.) valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. térvény (Sztv.) mddositasa
mellett, az eddig tobbféle forrasbol finanszirozott kozfoglalkoztatasi formak atalakulasaval is
egylitt jar. Legfobb cél, hogy az orszag barmely pontjan minél tobb munkara képes és kész
aktiv koru szocidlisan rdszorulé ember szdmara legyen biztositott a munkalehetdség. A
kozfoglalkoztatas szabalyozasa kormanyrendeletben torténik

Bérpotlo juttatas a rendelkezésre allasi tamogatas helyett

Az Sztv. modositasaval az aktiv korti nem foglalkoztatott személyek részére megallapitott
rendelkezésre allasi tamogatast a bérpotlo juttatas (BPJ) valtja fel. A bérpotlo juttatds havi
Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege. Az 6nkormanyzatok Onrésze a
bérpotlo juttatas 6sszegének 20%-a.

Az ellatasra valo jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat tovabbra is szocialis raszorultsag
alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kozremiikodnilik a
munkakeresésben. A bérpotld juttatdsban részesiilé személy elhelyezkedése érdekében
tovabbra is koteles allaskeres6ként egyiittmiikddni a lakohelye szerint illetékes munkatigyi
kozpont kirendeltségével, az iskolai végzettségétdl és szakképzettségétdl fiiggetleniil a
kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértve a kozfoglalkoztatast is — elvallalni. Koteles
tovabba a munkaiigyi kdzpont kirendeltsége altal felajanlott, az elhelyezkedését eldsegitd
képzési lehetdséget, vagy munkaeré-piaci programban vald részvételt elfogadni. A
jogosultsagi feltételek uj eleme a sajat lakokornyezet rendben tartdsa, amely onkormanyzati
rendeletben keriilhet szabalyozasra.

A Dbérpétld juttatdsra vald jogosultsagot évente feliil kell vizsgélni. A tovabbfolyositas
feltétele, hogy a feliilvizsgalatot megel6z0 egy éven beliil a juttatdsra jogosult személynek
legalabb 30 munkanap munkavégzést — beleértve az egyszertsitett foglalkoztatést,
kozfoglalkoztatast, kozérdekli oOnkéntes munka-tevékenységet — kell igazolni. Ez a
jogosultsagi feltétel teljesiil abban az esetben is, ha az érintett 6 hénap id6tartamot meghaladé
munkaerd-piaci képzésben, vagy munkaerd-piaci programban vesz részt.

Attérés az 1ij kozfoglalkoztatasi timogatisok palyazati rendszerére

2011. januar 1-jét kovetden megsziinik az dnkormanyzatok altal szervezett kozcéli munka, a
kozhaszni munkavégzés tadmogatisa, és megvaltozik az orszdgos kozmunka programok
eddigi rendszere is. Az Ujonnan bevezetett tdmogatasok forrdsa a Munkaerdpiaci Alap
kozfoglalkoztatasi tamogatasok eldirdnyzata. 2011. évben a kozfoglalkoztatds tdmogatasara
fordithato keret varhatod 6sszege 64 Milliard Ft.



2011. januar 1-t8l kezddédéen a kozfoglalkoztatds megvaldsitasara négy kiillonbozo tipust
tamogatdsi forma keriil bevezetésre. A kozfoglalkoztatds tdmogatdsa palyazati eljarés
keretében igényelhetd. A palyazattal Osszefliggd tennivalok és eljardsok tekintetében a
kozigazgatasi hatdsagi eljarasrol szo16 2004. évi CXL. térvény szabalyai szerint kell eljarni.

A Kormany kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasokrol szolo ...../2010. (...) Korm.
rendelete alapjan kozcélu foglalkoztatasra iranyuld munkaszerzédést 2011. janudr 1-jét
kovetden kotni és meghosszabbitani nem lehet.

A hivatkozott rendelet 9. §-a szerint amennyiben a kozcélu foglalkoztatas keretében a 2010.
oktober 30-ig megkotott hatdrozott idejii munkaszerzédés 2010. december 31-ét kdvetden
szlinik meg, a kozcélu munkaban részt vevok foglalkoztatdsdhoz tdmogatads a Munkaerdpiaci
Alap kozfoglalkoztatasi timogatasok 2011 évi eldiranyzata terhére a 2011. januar 1-t61 2011.
februar 28-ig terjedd idOszakra igényelhetd. Ezen idOpontot kdvetden ugyanezen személyek
kozfoglalkoztatdsdnak tamogatasara a megvaltozott feltételekkel lesz lehetdség a palyazati
rendszerben.

A tamogatds igénylésére kiilon palyédzati felhivds nem keriil meghirdetésre, az atmeneti
tamogatast a kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkaiigyi kdzpont kirendeltségéhez
benytjtott kérelemben igényelheti. Az atmeneti tamogatés iranti kérelemhez csatolni kell a
kozcélu foglalkoztatdsra irdnyuld munkaszerzédéseket és a 2010. november, december honap
bérkifizetését igazolo bérjegyzéket.

Tamogatas a fenti rendelet értelmében a foglalkoztatasbol eredd munkabérhez és a
jérulékkedvezmény igénybevételével csokkentett, ténylegesen megfizetett jarulékaihoz
nyujthatd 95%-os mértékig. Ezen tilmenden a foglalkoztatasbol eredd kdzvetlen koltségekhez
legfeljebb munkavallalonként havonta a munkabérhez és jarulékaihoz nyujtott tdmogatasi
Osszeg 5%-anak megfeleld tamogatas allapithatd meg. Munkabérként legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum vehetd figyelembe.

Az atmeneti tamogatds iranti kérelmet a kozfoglalkoztatasi tadmogatasok palydzati
felhivasanak megjelenését kovetden, legkésébb 2011. januar 15-ig lehet a kirendeltséghez
benyujtani. A kirendeltség a kérelmet a beérkezését kovetd 8 munkanapon belill koteles
elbirdlni. A fenti hataridét kdvetéen a 2011. évre athtzodd kozcéli foglalkoztatashoz
tdmogatas nem igényelhetd.

A kirendeltség a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos szabélyairdl szolo
2004. évi CXL. torvény alapjan mérlegelési jogkdrben dont a tamogatds odaitélésrol.
Amennyiben a kérelem megfelel a fent hivatkozott Kormanyrendelet eldirdsainak, a
kirendeltség hatdsagi szerzddést kot a kérelmezdvel.

A megitélt atmeneti tdmogatast a mar hivatkozott Korményrendelet szerinti tdmogatasokkal
kapcsolatos eljards szerint lehet felhasznalni. A tamogatds folydsitdsa utdlagos
finanszirozéssal torténik. A tdmogatas folydsitdsara csak a megkotott és a hatalyos hatosagi
szerzOdés alapjan, az abban meghatdrozott iitemezés szerint keriil sor.

Javasoljuk az atmeneti iddszakban, illetve rendkiviili id6jaras, vagy esemény miatt keletkezd
feladatok ellatasahoz az egyszersitett foglalkoztatds keretében az alkalmi munkavégzési
lehetdség igénybevételét is, melynek kozteher fizetési kotelezettsége kedvezObb, mint normal
munkaviszony esetén.



Az 1 kozfoglalkoztatdsi rendszerben az eddigiektdl eltéréen nem egy feliilrél nyitott
eldiranyzatbol torténik a tdAmogatés finanszirozasa. Ez biztositja, hogy a program miikodésére
rendelkezésre bocsatott forrasok teriileti eloszlasa ne térjen el az eredetileg meghatdrozott
aranyoktol. Kiemelt cél, hogy azokban a fOldrajzi térségekben, ahol magas a regisztralt
allaskeresok létszama és kevés a munkalehetdség, tobb forras jusson a kozfoglalkoztatas
keretében biztosithaté munkavégzési lehetdségekre.

A kozfoglalkoztatasi tamogatdsokra fordithato éves keret felosztasa a munkaiigyi kdozpontok
részére decentralizaltan torténik, amely keret telepiilésekre lebontva tovabbi felosztasra kertil
a munkaiigyi kirendeltségek kozott. Az Flt. alapjan targyéven tuli fizetési kotelezettség a
miniszter altal meghatarozott mértékben, legfeljebb a targyévi koltségvetési tdmogatas
Osszegének 40%-os mértékéig vallalhatd. Az orszadgos kozfoglalkoztatasi programokra 20
Milliard Ft kertil felhasznalasra.

A telepiilési onkormanyzatok és a munkaiigyi kirendeltségek kozotti egyiittmiikodés

A kozfoglalkoztatas 0j rendszerében megszlinik a helyi dnkormanyzatok ,.koézfoglalkoztatasi
terv” készitésének kotelezettsége. Annak érdekében azonban, hogy a palyazatokon az
onkormanyzatok minél eredményesebben vegyenek részt, azaz a bérpotld juttatasra jogosultak
minél nagyobb létszamban keriiljenek kozfoglalkoztatasba, célszerli mar az év elején az
ellatandd kozfeladatok azon korének meghatidrozdsa és azok litemezése a teljes évre
vonatkozoan, amelyekre az 0 palyazati rendszerben tamogatast kivannak igénybe venni.

A korabbi évek tapasztalatait figyelembe véve megtervezhetd az iitemezett feladatok
elvégzéséhez sziikséges foglalkoztatotti 1étszam végzettség illetve szakképzettség szerinti
Osszetétele, valamint az egyes munkakorokhoz kapcsolodod kozvetlen koltségek Osszege a
kozfoglalkoztatdsi tervek mintajara.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a kirendeltségek az elmult években Osszefoglalo
adatokat, informacidkat szolgaltattak, eldrejelzéseket készitettek az allaskeresési ellatast
kimerit6, vagy a mar tartésan allaskeres6k ¢és varhatéoan aktiv koruak ellatdsara jogosult
személyek létszamarol és iskolai végzettség, szakképzettség szerinti varhatod osszetételérdl. A
korabbi évek gyakorlatahoz hasonldan a kirendeltségek az dnkorméanyzatok palyézati eljarasra
valo felkésziiléséhez tovabbra is biztositani tudjak ezeket az adatokat.

A kozfoglalkoztatas tamogatasanak tipusai

Helyi és kisebbségi onkormanyzat, egyhaz, a nemzeti civil alapprogramrol szolo
torvényben meghatarozott civil szervezet altal szervezett rovid idétartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasa

Ezen kozfoglalkoztatas a kozcélu foglalkoztatast valtd forma, amelynek keretében kizarolag a
bérpotld juttatdsra jogosultak foglalkoztathatok. A tdmogatds palyazati eljarasban,
egyszerlsitett palyazati adatlapon igényelhetd a munkaiigyi kozpont kirendeltségénél.

A helyi és a kisebbségi Onkormanyzatok, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasai a lakossagot (kisebbségi kozosséget) érintd kozfeladat vagy a helyi, illetve
kisebbségi Onkormanyzat altal onként vallalt, a lakossagot (kisebbségi kozdsséget) vagy
telepiilést érintd feladat ellatasara vagy kdzhasznu tevékenység folytatdsara vehetik igénybe
ezt a timogatast. Tamogatas nyujthato a jogszabalyban eldirt kozfeladat ellatasa esetén vagy a



helyi dnkorményzattal kotott egylittmiikodési megallapodés alapjan az egyhazi jogi személy,
valamint civil szervezet részére is. A foglalkoztatds torténhet az Onkormanyzat altal
fenntartott intézménnyel, Onkormanyzati részesedéssel milkodé nonprofit gazdasagi
tarsasaggal, vagy egyhaz illetve civil szervezet altal fenntartott intézménnyel létesitett
munkaviszony alapjan is.

A rovid idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasara a palydzatot a helyi dnkormdanyzat, illetve
annak jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsai nyujthatjdk be a tényleges foglalkoztato(k)
nevében az egyszerlsitett palyazati adatlapon.

Az aktiv koru, nem foglalkoztatott, bérp6tld juttatdsra jogosultak napi 4 6rds munkaidében,
legalabb 2 honap, legfeljebb 4 honap idOtartamig foglalkoztathatdak ebben a
kozfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum felének
megfeleld Osszegli munkabérben részesiilhetnek. Téamogatasként a kozfoglalkoztatottak
munkabére és a — jarulékkedvezmény igénybevételét kovetden fennmaradd — ténylegesen
megfizetett jarulékainak 95%-a igényelhetd. A palyazonak 5%-os onrészt kell biztositania.

Ezen tilmenden a foglalkoztatasbol eredd kozvetlen koltségek (munkaruha, egyéni
véddeszkoz, a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo jogszabaly szerint
a munkaadot terheld utazasi koltségek, a munkdsszallitds koltségei és a kirendeltséggel
elzetes egyeztetés szerint a munkavégzéshez nélkiillozhetetlen munkaeszk6zok koltsége) is
megtérithetok. A kozvetlen koltségek munkavallalonként havonta a munkabérhez és a
jérulékaihoz nyujtott tamogatasi Osszeg 5%-aig tamogathatok. Tobb munkavallalo
foglalkoztatdsa utan megallapitott kozvetlen koltségek Osszevontan is felhasznalhatok. Az
onkormanyzatok nehéz anyagi helyzetére tekintettel tdmogatasi eldleg kifizetése is lehetséges,
amelynek Osszege a bérkoltség tekintetében legfeljebb a megitélt tdmogatas egy honapra
vetitett Osszege lehet.

A palyazati adatlapon foglalkoztatonként kell megjeldlni az ellatando feladatot, az ahhoz
kapcsolodd munkakoroket, a munkakoronkénti 1étszdmot, a hozzd kapcsolodd kozvetlen
koltségek Osszegét, a foglalkoztatas tervezett idétartamat, kezdetét.

A tamogatasrdl a kirendeltség mérlegelési jogkdrben dont a pélyazat beérkezését kovetd 8
munkanapon beliill. A mérlegelési szempontok a palyazati kiirdsban és az eljardsrendben
megtalalhatoak. Abban az esetben, ha a kirendeltség dontése szerint nem biztositja a teljes
igényelt tamogatast, minimum egy esetben egyeztetnie kell a dontést megeldzden. A dontésrol
a kirendeltség irasban értesiti a palyazot.

A pozitiv elbiralast kovetden a kozfoglalkoztatdst megvalositd foglalkoztatokkal hatdsagi
szerzOdést kell kotni. A foglalkoztatast csak a hatdsagi szerz6dés megkotését kovetden lehet
megkezdeni. A foglalkoztatoknak a munkaerdigényt a palyazatban megjeldlt litemezés szerint
kell bejelenteni, de legkésdbb 15 nappal a tervezett foglalkoztatdst megelézden, vagy ha az
els6 foglalkoztatas megkezdésének tervezett idépontja megkoveteli, akkor a dontést kovetd 3
munkanapon beliil. A kirendeltségnek haladéktalanul meg kell kezdeni a kozvetitést. A
foglalkoztatonak a munkaerdigényben meg kell adnia az aktudlis hatdsagi szerz6dés szdmat,
valamint a kozfoglalkoztatés tipusat.

A foglalkoztato a kirendeltség altal kozvetitett bérpotlo juttatasra jogosult allaskeresot koteles
foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzésére a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat szerint
alkalmas. A kozvetitett allaskeresok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsat



az Onkormanyzat végzi. A vizsgalat koltségét a munkatigyi kdzpont finanszirozza (3 oldalu
megallapodas alapjan, a kdzcélu foglalkoztatasnal miikddtetett modon).

A palyazati felhivas évente egy alkalommal keriil meghirdetésre, a tdimogatasi keret elosztasat
kovetden orszagosan egységes tartalommal. Egy palyazo egy naptéri évben legfeljebb harom
alkalommal nyujthat be palydzatot. Az utolsé palydzat beérkezésének hatarideje 2011.
szeptember 30.

Helyi és Kkisebbségi onkormanyzat, egyhaz, civil szervezet altal szervezett hosszabb
idotartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa

A helyi és a kisebbségi Onkormanyzatok, valamint azok jogi személyiséggel rendelkez6
tarsuldsai palyazati eljards keretében tdmogatast vehetnek igénybe, ha a lakossagot
(kisebbségi kozosséget) vagy a telepiilést érintd kdzfeladat vagy az dnkormanyzat altal onként
vallalt, a lakossagot (kisebbségi kozosséget) vagy telepiilést érintd feladatot latnak el vagy
kozhasznt tevékenységet folytatnak. Tamogathatok a jogszabalyban el6irt kdzfeladat ellatasa
esetén vagy a helyi Onkormanyzattal kotott egyiittmiikddési megallapodas alapjan az
egyhazak, civil szervezetek is. A foglalkoztatds torténhet az dnkormanyzat altal fenntartott
intézménnyel, dnkorményzati részesedéssel mikddd nonprofit gazdasagi tarsasaggal, vagy
egyhaz, illetve civil szervezet altal fenntartott intézménnyel létesitett munkaviszony alapjan
is.

A palyazatot a foglalkoztatdé nytjthatja be. A palyazatnak részletes leirast kell tartalmaznia
arrol, hogy a palyazo milyen szakképzettségli allaskeresdkkel, milyen koltségekkel, milyen
feladatot kivan megvaldsitani. A palydzoknak munkatervet és ezt megalapozd koltségvetést
kell kidolgozniuk. A kozfoglalkoztatdsi tadmogatas igénybe vételének tervezésekor a
szaktudast, vagy szakmai gyakorlatot igényld munkafeladatok ellatdsara javasolt e tipust
tdmogatasi lehetdség.

A palyazati felhivas évente két alkalommal keriil meghirdetésre, orszagosan kialakitott elvek
alapjan, de a munkaerd-piaci helyzetnek, és a helyi adottsdgoknak megfeleléen eltérd
prioritasokkal. Egy palydz6 egy palyazati kiirdsra egy palyazatot nyujthat be. Abban az
esetben, ha arviz, vagy mas természeti csapas indokolja, rendkiviili palydzat is meghirdethetd
a keret terhére.

A palyézat tdmogatdsardl a kirendeltség mérlegelési jogkorben dont a péalyazat beérkezését
kovetd 30 napon beliil. A mérlegelési szempontok a palydzati kiirdsban és az eljarasrendben
megtalalhatoak. Abban az esetben, ha a kirendeltség nem tudja biztositani a palyazat teljes
tdmogatdsat, minimum egy esetben egyeztetnie kell a palydzoval a dontést megeldzden.

A hosszabb idétartamtt kozfoglalkoztatasba els6sorban a bérpotld juttatdsra jogosultak
vonhatdk be. A foglalkoztatas csak a hatosagi szerz6dés megkotését kovetden, a kirendeltség
munkakozvetitésével johet 1étre. Abban az esetben, ha a benyujtott palyazatban megjelolt
munkakorre a kirendeltség nem tud olyan megfeleld munkaerdt biztositani, aki jogosult a
bérpotld juttatdsra, akkor mas allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is
tdmogathatd. A kozvetitett allaskeres6k foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra torténd
beutaldsat az onkormanyzat végzi. A vizsgalat koltségét a munkaiigyi kozpont finanszirozza
(3 oldalu megallapodas alapjan, a kozcélu foglalkoztatasnal miikodtetett modon).



A foglalkoztatas 2 - 12 honap id6tartamt lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidOben torténhet. A
telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével 0sszhangban a tdmogatés intenzitasa 70-
100% mértéki lehet. A munkabérek és a — jarulékkedvezmény igénybevételét kovetden
fennmaradd — ténylegesen megfizetett jarulékai mellett a foglalkoztatassal Osszefiiggd
kozvetlen koltségek is tamogathatok a munkabérhez és az ahhoz kapcsoldédd jarulékokhoz
nyUjtott tdmogatas legfeljebb 20%-anak mértékéig. Munkabérként legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum vehetd figyelembe

Vallalkozas részére bérpotlo juttatasban részesiilé személy foglalkoztatasahoz nyujthato
tamogatas

A gazdasagi tarsasdgokrol szold torvény, valamint az egyéni vallalkozordl és az egyéni
cégekrol szo6lo torvény hatdlya ald tartozo vallalkozésok a szamukra kiirt palyézati felhivasra
a munkatigyi kdzpont kirendeltségéhez benytjtott palyazat alapjan kaphatnak tdmogatast, ha
bérpotlo juttatasra jogosult allaskeresét foglalkoztatnak.

A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaadd a palyazat benyljtasat megel6zd tizenkét
honapban meglévé munkavallaloja munkaviszonyat a miikddési korében felmeriilé okbol
rendes felmondéssal nem sziintette meg, ¢s kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaviszony
megsziintetésére a tamogatas folyositasa és a tovabbfoglalkoztatas ideje alatt sem kertil sor.

A tamogatéas legfeljebb 8 honapra nyujthatd, amelynek mértéke a munkabér és az ahhoz
kapcsolodo jarulékok 50-70%-a lehet. Munkabérként legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér, illetve garantalt bérminimum vehetd figyelembe. A tamogatott foglalkoztatési
iddtartam 50%-4anak megfeleld id6tartamban tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kell
véllalni a foglalkoztatonak.

A palyazati felhivas évente egy alkalommal keriil meghirdetésre, egy palyazé tobbszor is
palyazhat. A palydzatokat a munkaiigyi kozpont kirendeltségére kell benyujtani és a
kirendeltség mérlegelési jogkorében dont a palyazatok elfogadasardl. A foglalkoztatas csak a
hatdsagi szerz6dés megkdtése utan €s a kirendeltség munkakozvetitésével johet 1étre.

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok tamogatasa

Orszagos kozfoglalkoztatasi programot a nemzetgazdasagi miniszter ir ki. Palydzok lehetnek
a koltségvetési szervek, a helyi és kisebbségi onkormanyzatok és azok jogi személyiséggel
rendelkezd taruldsai, az allami, Onkormanyzati tulajdon kezelésére, fenntartidsara, allam
és/vagy Onkorményzat altal létrehozott, vagy ezzel megbizott gazdalkod6 szervezetek,
nonprofit gazdasdgi tarsasdgok, vizi tarsulatok, erddgazdalkodok, jogszabalyban eldirt
kozfeladat ellatasa esetén vagy a helyi 6nkormanyzattal kotott egyiittmiikodési megallapodas
alapjan az egyhaz, valamint a civil szervezet.

A tamogatas kizarolag palydzat utjan nyerhetd el. A program keretében a kdvetkezd koltségek
tdmogathatok: munkabér €s a munkabért terheld ténylegesen megfizetett jarulékok 100%-o0s
mértékig, a palyazati kiirasban meghatarozott Osszeghatarig, a foglalkoztatasbol eredd
kozvetlen koltségek az eldbbi tamogatas 20%-aig, 100 {6, vagy a folotti foglalkoztatas esetén
szervezési koltségek a tamogatas 3%-aig. Munkabérként legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér, illetve garantalt bérminimum vehet6 figyelembe.



A program keretében foglalkoztatast eldsegitd képzést kell megvaldsitani (a palydzati
felhivasban meghatarozott 1étszamban), amelynek koltségeit a munkatigyi kdozpontok az erre
elkiilonitett EU-s forrasbol biztositjak. A képzés kizarolag akkreditalt intézetben valdsithatod
meg. Tamogatas abban az esetben nyujthatd, ha a palyazé a foglalkoztatottainak szamat a
foglalkoztatds megkezdését megel6z0 havi atlagos statisztikai allomanyi létszamhoz képest
boviti, és a kozfoglalkoztatdsi program megvalositasahoz mas kozponti koltségvetési
eléiranyzatbdl tamogatasban nem részesiil. A program megvalosulasanak helye szerinti
kirendeltség igazolja, hogy a program altal létrehozott munkahelyekre és az ott folyo
munkakra van-e kikozvetithetd megfelelé munkaerd a nyilvantartdsdban.

A programok futamideje legfeljebb 12 honap lehet.

Az orszdgos kozfoglalkoztatdsi programok palyazati felhivasat a Nemzetgazdasagi
Minisztérium hirdeti meg és teszi kozz¢ az internetes honlapjan. A program inditasarol a
minisztérium orszagos terjesztésii napilapban kozleményt jelentet meg

A munkaiigyi kozpont féigazgatdja gondoskodik arrdl, hogy a palyazati dokumentacio
(palyazati felhivas, atmutatd, mellékletek, adatlapok, nyilatkozatok) a munkatigyi kézpontban
¢s a kirendeltségeken nyomtatott forméban a palyazat lezarasdig a palydzok részére
folyamatosan rendelkezésre alljanak. A palyazattal, illetve az adatlapok kitoltésével
kapcsolatosan a munkaligyi kozpont kozponti szervezeti egysége ¢s kirendeltségei
tajékoztatjak a palyazokat.

A palyazati eljarés lefolytatasa:

A tervezett foglalkoztatds helye szerint illetékes megyei (févarosi) kormdanyhivatal
munkaligyi szakigazgatdsi szervénél torténik a palydzatok befogadasa, az esetleges
hianypotlas elvégzése, a palyazatok értékelése, a szakmai birdlat Osszeallitasa, a palyazatok
tdmogatdsi vagy elutasitasi javaslatanak elkészitése, mindségi rangsorba allitdsa, megkiildése
a minisztérium szakmai fOosztalyanak. A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a
munkatiigyi kdzpontok javaslatat figyelembe véve dont a tdimogatas odaitélésérol. A dontésnek
megfelelden a munkaiigyi kdzpont értesiti a palyazokat, a tamogatottak esetében a hatdsagi
szerzOdést elokésziti és megkati.

A munkaiigyi kozpont tovabbi feladatai:
- atamogatas folyositasa, a palyazatok ellendrzése és nyomon kovetése,
- a kifizetett tAimogatas esetleges visszakovetelése,
- a szerz6dés modositasa,
- a tamogatottal vald kapcsolattartds, valamint a minisztérium informaciokérésének
megfelelden tajékoztatas nyujtasa.

A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékkedvezmények

Az oOnkorményzati kozfoglalkoztatds, valamint az orszagos kozfoglalkoztatdsi program
keretében koltségvetési szerv altal torténd foglalkoztatds esetén a munkaadd a 2004. évi
CXXIIL. tv. 8/A. § (1) bekezdése alapjan mentesiil a munkabért terheld jarulék 50%-anak
megfizetése alol, amely kedvezmény nem vonhaté Ossze a Start-kartydkhoz kapcsolodod
kedvezménnyel.



A vallalkozés részére bérpotld juttatasban részesiild személy foglalkoztatdsahoz nyujthato
tdmogatas esetén a Start-kartydkhoz kapcsolodd kedvezmények a tdmogatassal egyiitt igénybe
vehetok.

A munkakozvetités folyamatanak modositasa

A rovid idétartamt kozfoglalkoztatdsra benyujtott munkaerdigény alapjan, a parositashoz
beallitott szempontok szerint levalogatott BPJ-re (2011. aprilis 30-ig RAT-ra) jogosult
allaskeres6k koziil a kozvetitd ligyintézé valasztja ki azokat a munkavallalokat, akiket
kozvetiteni kivan, és a kozvetitd lapokat vagy a kozvetitési adatokat egy ,,kozvetitési listan”
tovabbitja az illetékes dnkormanyzathoz. A kozvetitett 1étszam 10%-kal (minimum 1 fovel)
lehet nagyobb, mint a foglalkoztatni kivant. Az 6nkorményzat a kozvetitd lap/kozvetitési lista
leigazolasaval tajékoztatja a kirendeltséget a foglalkoztatas sikeres megkezdésérdl, illetve
annak meghitsulasarol.

A kirendeltség a hosszabb idétartamii kozfoglalkoztatas, valamint a vallalkozasok tdmogatasa
esetén a foglalkoztatd altal benyujtott munkaerdigényre az altalanos eljards szerint végzi a
parositast és a BPJ-re jogosultak/allaskeresok kikozvetitését.

A kozvetités soran a BPJ-re jogosult allaskeresék koziil azoknak a munkéba helyezését kell
elosegiteni, akik még nem vettek részt kozfoglalkoztatdsban, vagy az utolsod
kozfoglalkoztatasban valo részvétel ota a leghosszabb id6 telt el. Ezt a kivalasztasi lehetdséget
a parosito program tdmogatni fogja.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok pénziigyi folyamata

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok miikodtetését szabdlyozd szakmai -eljarasrendekben
részletesen bemutatéasra keriil a pénziigyi folyamat is.

A decentralizalt tdimogatasi keretek 0sszegérdl szol6 miniszteri dontést kovetden a palyadzati
rendszerben a munkaiigyi kozpontok kirendeltségei kotik meg a hatosagi szerzédéseket a
tamogatott  foglalkoztatoval. A  mindkét fél 4ltal alairt hatosagi  szerzédés
kotelezettségvallalasnak mindsiil, ami a pénziigyi kotelezettségvallalas alapbizonylata,
dokumentuma.

A tamogatas folyodsitdsa utdlagos finanszirozassal torténik. A tdmogatds folyodsitasara csak a
megkotott és a hatalyos hatdsagi szerz0dés alapjan, az abban meghatarozott iitemezés szerint
kertilhet sor. A tdmogatas folyositasanak tényleges kezdete mindig a hatdsagi szerzédésben
meghatdrozott idépont. A tdmogatott foglalkoztatd a timogatast a kirendeltséghez benyujtott
elszamold lapon — ami a hatosagi szerz6dés mellékletét képezi — igényelheti, amelyhez
csatolnia kell a munkavallalo altal aldirt bérlistat, valamint a kifizetést igazold bizonylat
munkaado altal hitelesitett masolatat.



A munkaiigyi kozpontok Kkirendeltségeinek szakmai munkajat segitd eljarasrendek,
utmutatok és egyéb tajékoztatok

A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd tamogatdsok milkddtetését a tamogatas tipusainak
megfeleld 6nallo eljarasrendek szabalyozzak. Az eljarasrendek mellékletei lesznek példaul az
altalanos tajékoztatok, a hatosagi szerzddések, az elszamold lapok, stb. A palyézati eljarasban
valo részvétel részletes feltételeit a palyazati felhivasok tartalmazzak. Ezek mellékleteit
képezik a palyézati adatlapok, a szerzddés altalanos feltételeirdl készitett tajékoztatok, stb.

Valamennyi dokumentum felkeriil majd az AFSZ honlapjara és a kirendeltségekhez is
eljuttatjuk azokat elektronikus forméaban. Az AFSZ honlapjan a gyakran eléforduld kérdések
¢s a valaszok barmely érdeklédd szamara elérhetdvé valnak. A kozfoglalkoztatés
tamogatdsanak miikodtetését informatikai rendszer tdmogatja majd, amely jelenleg kidolgozas
alatt all.



